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Referencia: 2024/00012956F

Procedimiento: Personal de l'escola de Turisme

Interesado:  
Representante:  

ANUNCI

El president del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l’Escola de Turisme del 
Consell Insular d’Eivissa, en data 19 d’agost de 2024 i amb número 43/2024, ha dictat 
el següent decret:

«DECRET DE PRESIDÈNCIA

Assumpte: relació provisional de persones aspirants admeses i excloses en el marc 
del procés selectiu per cobrir les places vacants de personal laboral del Patronat per a 
la Gestió i el Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel 
sistema de concurs oposició, que consta dins l’oferta d’ocupació pública per 
l’estabilització de personal temporal de 2022, tres places de professor llicenciat. 
(PLCO01, PLCO02, PLCO03)

1. D’acord amb les Bases específiques de la convocatòria del procés selectiu per cobrir les 
places vacants de personal laboral del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l’Escola 
de Turisme del Consell Insular d’Eivissa, pel sistema de concurs oposició, que consta dins 
l’oferta pública per l’estabilització de personal temporal de 2022 (BOIB núm. 165, de 20 de 
desembre de 2022) i pel que fa a la categoria de professor llicenciat. 

2. Atès que, tal com s’estableix a la base cinquena de les Bases específiques, el termini per 
presentar sol·licituds era de vint dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació 
de l’anunci de la convocatòria en el BOE (BOE núm. 18, de 21 de gener de 2023) i que 
aquest termini va finalitzar en data 17 de febrer de 2023. 

3. Vista la diligència emesa pel l’administració de l’Escola Universitària de Turisme del 
Consell Insular d’Eivissa en data 20 de febrer de 2023 que refereix 29 registres d’entrada 
relacionats amb els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral del 
Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular 
d'Eivissa, pel sistema de concurs extraordinari de mèrits i pel sistema de concurs oposició.

4. Atesa la base tercera de la convocatòria que estableix els requisits que han de complir les 
persones aspirants per ser admeses en el procés selectiu que són els següents:

«3.1. Per tenir la condició de persona aspirant i ser admeses en aquest procés 
selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del 
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termini de presentació de sol·licituds i durant el procés selectiu, els requisits 
següents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l’accés a 
l’ocupació pública segons l’article 57 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a l’edat de jubilació forçosa.

c) Estar en possessió de la titulació que s’indica en l’annex I.

En el supòsit d’invocar títol equivalent a l’exigit, haurà d’acompanyar-se certificat 
expedit per l’autoritat competent en matèria educativa, que acrediti 
l’equivalència.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haurà d’acreditar que s’està en 
possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, si 
escau, l’homologació del títol.

Si el títol procedeix d’un estat membre de la Unió Europea, s’ha de disposar el 
certificat acreditatiu del reconeixement o de l’homologació del títol equivalent, de 
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, Reial 
decret 1837/2008 i altres normes de transposició i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que siguin necessàries 
per a l’exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjançant procediment disciplinari, del servei de 
cap administració, dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial.

En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situació 
equivalent ni haver estat sotmeses a una sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l’accés a una ocupació 
pública.

f) No tenir la condició de personal laboral fix la mateix grup i categoria 
professional del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l'Escola de 
Turisme del Consell Insular d'Eivissa a què s’opta.

g) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s’indiquen a 
continuació segons el que determina l’annex I, llevat dels casos indicats a la 
base 4:

Professor llicenciat: Certificat de nivell B2 
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Els certificats s’han d’acreditar mitjançant el certificat oficial corresponent d’entre 
els següents:

- Certificat expedit per l’òrgan competent del Govern de les Illes Balears (Direcció 
General de Política Lingüística).
- Certificat expedit per l’Escola Balear d’Administració Pública.
- Certificat homologat per l’òrgan competent del Govern de les Illes Balears, 
d’acord amb l’Ordre de la consellera d’Educació, Cultura i Universitats de 28 de 
juliol de 2014.
- Certificat equivalent segons l’Ordre del conseller d’Educació, Cultura i 
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB núm: 34, de 12 de març de 2013).

Si la persona interessada al·lega el requisit de coneixements de llengua catalana 
mitjançant títols, diplomes i certificats que requereixin l’homologació, el requisit 
s’entén complit encara que l’homologació s’obtengui amb posterioritat a la 
finalització del període de presentació de sol·licituds, sempre que el requisit 
s’hagi al·legat i els coneixements que s’homologuen s’hagin adquirit amb 
caràcter previ a la finalització d’aquest termini. En qualsevol cas, l’homologació 
haurà d’aportar-se amb caràcter previ a la contractació.

També s’entén acreditat el requisit o mèrit segons escaigui, si les persones 
aspirants consten en la llista provisional d’aprovats de les darreres proves de 
llengua catalana, i al·leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment 
s’elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalització del tràmit de 
presentació de sol·licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana dels estudis 
d’ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autònomes no són 
directament vàlids i se n’ha de sol·licitar l’homologació corresponent a la Direcció 
General de Política Lingüística del Govern de les Illes Balears.

h) Haver satisfet la taxa per participació en procediments de selecció. 

La taxa per la participació en procediments de selecció s’exigirà segons la tarifa 
següent:

Professor llicenciat: 30,05 euros

La taxa s’ha d’ingressar en el compte del Patronat per a la Gestió i el 
funcionament de l’Escola de Turisme del Consell Insular d’Eivissa amb codi 
IBAN: ES81 2100 7717 3113 0028 5429 de l’entitat Caixabank.

i) Signar la declaració responsable relativa al compliment dels requisits de 
participació i als mèrits al·legats.

S’entén que la declaració responsable està signada quan es presenti i finalitzi el 
procés d’inscripció.
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3.2. Les persones aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta 
convocatòria el dia d’acabament del termini de presentació de sol·licituds i han 
de mantenir-los fins al moment la formalització del contracte com personal 
laboral fix».

5. Es aquest sentit, l’annex III de la convocatòria estableix que l’acreditació del compliment 
dels requisits es realitzarà de la següent forma:

«a) Acreditació dels requisits

1. Acreditació de la titulació acadèmica: 

Títol oficial (anvers i revers). En el supòsit de no haver-se expedit el títol, només 
es podrà acreditar amb la certificació supletòria provisional, d'acord amb l'article 
14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedició de títols 
universitaris oficials. 

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar, juntament amb la 
sol·licitud de participació, l'homologació o el reconeixement corresponent del 
Ministeri competent en la matèria. 

Si el títol procedeix d'un estat membre de la Unió Europea, s'ha de presentar el 
certificat acreditatiu del reconeixement o de l'homologació del títol equivalent, de 
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial 
decret 1837/2008 i altres normes de transposició i desplegament. 

2. Acreditació coneixements orals i escrits de català: 

Certificat expedit per l'òrgan competent del Govern de les Illes Balears. 
Certificat expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública. 
Certificat reconegut com a equivalent o homologat per l'òrgan competent del 
Govern de les Illes Balears en matèria de política lingüística.

Si la persona interessada al·lega el requisit de coneixements de llengua catalana 
mitjançant títols, diplomes i certificats que requereixin l'homologació, el requisit 
s'entén complert malgrat l'homologació s'obtingui amb posterioritat a la 
finalització del període de presentació de sol·licituds, sempre que el requisit 
s'hagi al·legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb 
caràcter previ a la finalització d'aquest termini.

En qualsevol cas, l'homologació haurà d'aportar-se, en tot cas, abans de la llista 
definitiva de mèrits comprovats. També s'entén acreditat el requisit o el mèrit, 
segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional 
d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, i al·leguen que consten en 
aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb 
posterioritat a la finalització del tràmit de presentació de sol·licituds. 
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3. Acreditació de la capacitat i les aptituds físiques i psíquiques per a l'exercici de 
les funcions: Certificat mèdic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i 
aptituds necessàries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional. 

4. Acreditació de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte 
contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressió i abús sexual, 
assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació 
sexual i corrupció de menors, així com tràfic d'éssers humans, per participar en 
l'accés a llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors: 

Per tal d'acreditar aquesta circumstància s'haurà d'aportar la certificació negativa 
preceptiva expedida pel Registre Central de Delinqüents Sexuals».

6. Així mateix, la base quarta de la convocatòria assenyala el següent en relació amb 
l’excepció del requisit de coneixements de llengua catalana:

«Els aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalització de la 
presentació de sol·licituds en el Patronat per a la Gestió i el Funcionament de 
l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, en la mateixa categoria 
professional a què opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l’ingrés, 
queden exempts del requisit d’acreditació del coneixement de la llengua 
catalana.

En el supòsit que aquestes persones, mitjançant la participació en aquests 
processos d'estabilització, assoleixin la condició de personal personal laboral fix, 
restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura 
del contracte de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua 
catalana exigit per a l’accés a la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements 
de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones seran remogudes 
del lloc de treball per manca d'adequació a les funcions d'aquest, mitjançant un 
procediment contradictori i oïts els òrgans de representació del personal 
corresponent. La remoció suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al 
corresponent procés selectiu, i la pèrdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatòries de 
proves de llengua catalana que durant aquest període convoquin la Direcció 
General de Política Lingüística i l'Escola Balear d'Administracions Públiques per 
obtenir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell 
exigit per a l'accés a la categoria professional a la qual s’ha accedit.

No obstant això, aquest requisit queda supeditat al que disposa el Decret llei 
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 
l’ocupació pública de les Illes Balears, per la qual cosa, si es produeix una 
rectificació del Decret llei que modifiqui el què es recull a aquesta base, s’entén 
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que queda automàticament modificada, amb els efectes que això pugui 
comportar».

7. L’annex I de la convocatòria recull les següents places així com els requisits de titulació:

Denominació de la 
categoria/especialitat CODI Número de 

places Titulació Altres 
requisits

Professor llicenciat
24 crèdits PLCO01 1

Llicenciatura/
Grau i màster 
en Economia 

i/o 
Empresarials/ 

assimilat

Nivell B2 
català

Professor llicenciat
24 crèdits PLCO02 1 

Llicenciatura/
Grau i màster 
en Economia 

i/o 
Empresarials/ 

assimilat

Nivell B2 
català  

Professor llicenciat
18 crèdits PLCO03 1

Llicenciatura/
Grau i màster 
en Filologia 

Francesa/ass
imilat

Nivell B2 
català

8. Per altra banda, la base cinquena de la convocatòria recull, entre d’altres, el següent:

«(...)
La presentació de la sol·licitud per participar en el procés selectiu suposa el 
coneixement i l'acceptació inequívocs de l'aspirant del tractament de les dades 
de caràcter personal a càrrec de l'òrgan competent i únicament per a les finalitats 
establertes. El tractament de la informació facilitada en les sol·licituds tendrà en 
compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d'abril de 2016 i de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia de drets digitals».

9. Atesa la comunicació del cap de Departament d’Infraestructures i Recursos Humans de la 
Universitat de les Illes Balears, en relació amb la titulació aportada com a requisit per 
diverses persones aspirants. 

10. La base setena de la convocatòria estableix que el President del Patronat per a la Gestió 
i el Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa ha de dictar una 
resolució mitjançant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al 
procés selectiu, amb expressió de la causa d'exclusió, si és el cas.
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Aquesta relació s'ha de publicar en el Tauler d’anuncis de l’Escola Universitària de Turisme 
del Consell Insular d’Eivissa i a la pàgina web de l’Escola Universitària de Turisme del 
Consell Insular d'Eivissa. Les persones interessades han de comprovar no només que no 
figuren a la relació de persones excloses, sinó que, a més, consten en la relació de 
persones admeses.  

11. En aquest sentit, la base setena de la convocatòria estableix també que les persones 
aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies hàbils, comptadors des de 
l'endemà de la publicació, per esmenar el defecte amb l’advertiment que es considerarà que 
desisteixen de la sol·licitud si no compleixen el requeriment.

Una vegada finalitzat el termini al qual es refereix el paràgraf anterior i esmenades, si escau, 
les sol·licituds, el President del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l'Escola de 
Turisme del Consell Insular d'Eivissa ha de dictar una resolució per la qual s'aprova la llista 
definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolució s'ha de publicar en el Tauler 
d’anuncis de l’Escola Universitària de Turisme del Consell Insular d’Eivissa i a la pàgina web 
de l’Escola Universitària de Turisme del Consell Insular d'Eivissa.

12. Vista la diligència estesa per la coordinadora de l’Oficina d’Atenció en Matèria de 
Registre del Consell Insular d’Eivissa en data 19 de febrer de 2024 (CSV. Núm. 
15250327726010045350). 

13. Atesos els comprovants de pagament dels corresponents drets d’examen que consten 
els expedients de cadascuna de les persones aspirants, així com la relació d’ingressos 
realitzats en el compte bancari núm. ES81 2100 7717 3113 0028 5429 de l’entitat Caixabank 
del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l’Escola de Turisme del Consell Insular 
d’Eivissa (CSV. Núm. 15251714035176366060).

14. Vist l'informe proposta de l’assessora tècnica del Patronat per a la Gestió i el 
Funcionament de l’Escola de Turisme del Consell Insular d’Eivissa, de data 16 d’agost de 
2024, en el qual proposa aprovar la relació provisional de persones admeses i excloses en 
el procés selectiu per cobrir les places vacants de personal laboral del Patronat per a la 
Gestió i el Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de 
concurs oposició, que consta dins l’oferta d’ocupació pública per l’estabilització de personal 
temporal de 2022, pel que fa a la categoria de professor llicenciat i en concret, per les places 
PLCO01, PLCO02 i PLCO03.

Per tot l’exposat, i en virtut de l’article 8 dels Estatuts del Patronat per a la Gestió i el 
Funcionament de l’Escola de Turisme del Consell Insular d’Eivissa, dicto el següent

DECRET

http://www.conselldeivissa.es/


07800 Eivissa (Illes Balears)

www.conselldeivissa.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 15250327351021707547 en https://seu.conselldeivissa.es

Pág. 8 de 9 

PRIMER. APROVAR de conformitat amb la base setena de les Bases específiques del 
procés d’estabilització per cobrir les places vacants de personal laboral del Patronat per a la 
Gestió i el Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de 
concurs oposició, que consta dins l’oferta d’ocupació pública per l’estabilització de personal 
temporal de 2022, pel que fa a la categoria de professor llicenciat en relació amb les places 
amb codi PLCO01, PLCO02 i PLCO03, la relació provisional de persones aspirants 
admeses i excloses al procés selectiu que seguidament es detalla:

PERSONES ADMESES*:

(*) Sense perjudici de la posterior comprovació de la validesa de la titulació 
acadèmica presentada com a requisit per accedir al procés selectiu):

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES:

No n’hi ha cap.

SEGON. De conformitat amb la base setena de les dites Bases específiques, es podran 
presentar al·legacions en el termini de set dies hàbils, comptadors des de l’endemà en què 
es publica aquesta relació provisional a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa. 

Transcorregut el temps fixat per presentar al·legacions, es dictarà resolució que declararà 
aprovada la relació definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Aquesta resolució s’exposarà a la Seu electrònica del Consell Insular d’Eivissa, en el Tauler 
d’anuncis de l’Escola de Turisme del Consell Insular d’Eivissa i a la pàgina web de l’Escola 
de Turisme del Consell Insular d’Eivissa». 

CODI PLAÇA PLCO02
NÚM. DNI/NIE PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM

1. *673R RAMÓN CARDONA JOSÉ

CODI PLAÇA PLCO03
NÚM. DNI/NIE PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM

1. *640S RODRIGO MARÍ CRISTINA
2. *362Z SOLER BONET ELENA

CODI PLAÇA PLCO01
NÚM. DNI/NIE PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM

1. *727F TUR MARÍ NATALIA
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