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Referencia: 2024/00015051D

Procedimiento: Personal de l'escola de Turisme

Interesado:  
Representante:  

Procés selectiu per cobrir les places vacants de personal laboral del Patronat per a la Gestió i el 
Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposició, que 
consta dins l’oferta d’ocupació pública per l’estabilització de personal temporal de 2022 (PLCO01)

Resultat definitiu

ANUNCI

Vist que no s’han presentat al·legacions a llista provisional de resultats de l’exercici teòric.

Vist que, per tant, la puntuació final obtenguda per la Sra. Natalia Tur Marí a l’esmentat 
exercici és de 14 punts.

Atès que, d’acord amb la base 9 de la convocatòria del procés selectiu del procés selectiu 
per cobrir les places vacants de personal laboral del Patronat per a la Gestió i el 
Funcionament de l'Escola de Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs 
oposició, que consta dins l’oferta d’ocupació pública per l’estabilització de personal temporal 
de 2022 (BOIB núm. 165, de 20 de desembre de 2022), la fase d’oposició té caràcter 
eliminatori i es necessari superar-la.

Atès que, d’acord amb la base 10.6 de la convocatòria, per superar l’exercici serà necessari 
obtenir una puntuació mínima del 35% (21 punts).

Atès que cap aspirant ha superat la fase d’oposició, per raons d’economia processal no 
resulta procedent l’aprovació de la llista informativa prevista a la base onzena de la 
convocatòria.

D’altra banda, atès que la base 14 de la convocatòria estableix que s’haurà de constituir una 
borsa de personal laboral temporal amb les persones aspirants que hagin obtingut un mínim 
de 10 punts, el tribunal acorda aprovar la següent llista de persones aspirants que hauran de 
formar part de la dita borsa:

- Sra. Natalia Tur Marí, amb DNI núm. *727F.

http://www.conselldeivissa.es/
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Per tot l’anterior, s’eleva a la Presidència del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de 
l’Escola de Turisme la següent proposta:

PRIMER- DECLARAR DESERTA la convocatòria del procés selectiu per cobrir les places 
vacants de personal laboral del Patronat per a la Gestió i el Funcionament de l'Escola de 
Turisme del Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposició, que consta dins 
l’oferta d’ocupació pública per l’estabilització de personal temporal de 2022 (PLC001), atès 
que cap persona aspirant ha superat la fase d’oposició.

SEGON-  APROVAR la constitució de la següent borsa de personal laboral temporal:

- Sra. Natalia Tur Marí, amb DNI núm. *727F.
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